
DÍA 1 | INSPIRAR Y CONECTAR
1 2 : 0 0  H S  -  A P E R T U R A  D E  C O N G R E S O  
1 2 : 0 0  H S  -  N E T W O R K I N G  |  S P O N S O R S
1 2 : 3 0  H S  - C
1 2 : 4 5  H S  -  B I E N V E N I D A  P R E S I D E N T E  D E  I I B A  G L O B A L  |  D E LV I N  F L E T C H E R
1 2 : 5 5  H S  -  B I E N V E N I D A  P R E S I D E N T E  D E  I I B A  A R G E N T I N A  |  E M I L S E  K A S E M
1 3 : 0 0  H S  -  K E Y N O T E -  R A FA  PA G Á N  |  
1 3 : 4 5  P M  -  T R A C K  1  |  A N T O N I O  S Á N C H E Z  D E  B O E C K  |  
1 3 : 4 5  P M  -  T R A C K  2  |  O R L A N D  P O M A R E S  L AT O R R E  |  
1 4 : 3 0  P M  -  T R A C K  1  |  A B O S E D E  B A B AT U N D E  |  
1 4 : 3 0  P M  -  T R A C K  2  |  E M I L I A N O  A C T I S  DAT O |
1 5 : 1 5  P M  -  
1 6 : 0 5  P M  -  B R E A K  
1 6 : 1 5  P M  -  T R A C K  1  |  M A R I A N O  U R B I N AT T I  M A C H A D O  |  
1 6 : 1 5  P M  -  T R A C K  2  |  B L E S S I N G  P O K U  |  
1 7 : 0 0  P M  -  T R A C K  1  |  E S T H E R  F O LO R U N S O  |  
1 7 : 0 0  P M  -  T R A C K  2  |  E M I L I A N O  G .  Z A R C O  |
1 7 : 4 5  P M  -  T R A C K  1  |  F E D E R I C O  S C A R C E L L A |  
1 7 : 4 5  P M  -  T R A C K  2  |  E M M A N U E L  R O M E R O  |  
1 8 : 3 0  P M  -  C I E R R E  D I A  1  |  B O A R D  I I B A  A R G E N T I N A  

NOV.
20 

Virtual

Buenos Aires, Argentina
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BROCHURE
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CONGRESO INTERNACIONAL DE
ANÁLISIS DE NEGOCIOS

BA 360 Experience | Transformación, Datos y Liderazgo Humano

Mesa Panel    IIBA LATAM

DESBLOQUEANDO EL VALOR HUMANO DEL ANÁLISIS  DE NEGOCIOS BASADO EN DATOS:  DEL DATO A LA DECISIÓN.

 DATA QUALITY =  DECISION QUALITY

CONECTANDO PERSONAS, PROCESOS Y TECNOLOGÍA: EL ANÁLISIS DE NEGOCIOS COMO MOTOR DE LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL

 EL NUEVO ROL DEL ANALISTA:  DEL REQUIREMENT GATHERING AL AI  ORCHESTRATION

CUANDO EL SUEÑO SE ORGANIZA. LA EXPERIENCIA DEL “MODELO TOMBA”

GUIANDO EL CAMBIO CON LIDERAZGO HUMANO Y HABILIDADES DE IMPACTO.

EL BA COMO ARQUITECTO DE DECISIONES CON DATOS REALES E IA RESPONSABLE. “MENOS DASHBOARDS, MÁS DECISIONES.”

CÓMO CONSTRUIR Y MANTENER UNA CULTURA BASADA EN DATOS QUE PERMITA UNA TOMA DE DECISIONES MEJOR, MÁS RÁPIDA E
INTELIGENTE DENTRO DE LA EMPRESA.

 L IDERAZGO EN TIEMPOS DE AI :  CREACIÓN DE EQUIPOS CON DIVERSIDAD,  TALENTO Y AI .

L IDERAZGO AUMENTADO POR IA:  EL FUTURO ESTRATÉGICO DEL ANÁLISIS  DE NEGOCIO
 BUSINESS ANALYSIS 4 .0 :  INTEGRANDO IA GENERATIVA,  ERP Y BI  PARA DECISIONES INTELIGENTES
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https://argentina.iiba.org/events/congreso-internacional-de-an%c3%a1lisis-de-negocios-iiba-latam-nov21/


DÍA 2 | CO-CREAR Y TRANSFORMARBROCHURE
AGENDA 
CONGRESO

E L P O D E R  S E C R E T O  D E L  A N A L I S TA D E  N E G O C I O  E N  L A T R A N S F O R M A C I Ó N  D I G I TA L  Á G I L

1 2 : 0 0  H S  -  A P E R T U R A  D E  C O N G R E S O  
1 2 : 0 0  H S  -  N E T W O R K I N G  |  S P O N S O R S
1 2 : 3 0  H S  -  P R E S E N TA C I O N  D E L  C O N G R E S O  D I A  2
1 2 : 4 5  H S  -  B I E N V E N I D A  P R E S I D E N T E  D E  I I B A  A R G E N T I N A  |  E M I L S E  K A S E M
1 3 : 0 0  H S  -  K E Y N O T E -  J A R E D  G O R A I  |
1 3 : 4 5  P M  -  T R A C K  1  |  J A M E S  D E A N  -   G U S TAV O  V I Z Z O N I  |  
1 3 : 4 5  P M  -  T R A C K  2  |  FA B R I C I O  L A G U N A  |  
1 4 : 3 0  P M  -  T R A C K  1  |  C A R LO S  R U I Z  Z A PATA |  
1 4 : 3 0  P M  -  T R A C K  2  |  N ATA L I A  B I S A N G  |
1 5 : 1 5  P M  -  T R A C K  1 . |  J E A N  P I E R R E  M O M O  |
1 5 : 1 5  P M  -  T R A C K  2  |  R A Ú L  F E R N Á N D E Z  C U E N C A  |  
1 6 : 0 5  P M  -  B R E A K  
1 6 : 1 5  P M  -  T R A C K  1  |  O R L A N D O  G U E D E Z  |  
1 6 : 1 5  P M  -  T R A C K  2  |  J O Ã O  A Z E V E D O  |
1 7 : 0 0  P M  -  T R A C K  1  |  A R I E L  R I Z Z I  -  C A R LO S  F E R N A N D E Z  |
1 7 : 0 0  P M  -  T R A C K  2  |  A G U S T I N  G O M E Z  |
1 7 : 4 5  P M  -  T R A C K  1  |  A G U S T I N  C E R U T T I  |
1 7 : 4 5  P M  -  T R A C K  2  |  B E N  M A C D O N N E L L  |
1 8 : 3 0  P M  -  C I E R R E  D I A  2  |  B O A R D  I I B A  A R G E N T I N A  

CONGRESO INTERNACIONAL DE
ANÁLISIS DE NEGOCIOS

BA 360 Experience | Transformación, Datos y Liderazgo Humano

TEMA CENTRAL: DEL ANÁLISIS A LA ACCIÓN

NOV.
21

Virtual

Buenos Aires, ArgentinaE
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E L F U T U R O  D E L T R A B A J O :  C U A N D O  E L  B I E N E S TA R  P O T E N C I A E L  R E N D I M I E N T O

A I  E S  T U  A M I G A
 D A N D O  F O R M A A L  F U T U R O  D E L A N Á L I S I S  E M P R E S A R I A L

 D E  L O S  D AT O S  A L L I D E R A Z G O :  L O S  P I L A R E S  D E  U N  A N Á L I S I S  E M P R E S A R I A L  E F I C A Z

D I A G N O S T I C A N D O  L A A G I L I D A D :  M I D I E N D O  L O  I N V I S I B L E

I A ,  P R O C E S O S  Y B A B O K ® :  A C E L E R A N D O  E L C A M B I O  E N  O R G A N I Z A C I O N E S
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E L M I N D S E T  O R I E N TA D O  A L O S  O U T C O M E S

DESARROLLANDO Y DESPLEGANDO LA ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL – INICIANDO UN CAMBIO SIGNIFICATIVO
¿ C Ó M O  A G R E G A VA L O R  E L A N A L I S TA D E  N E G O C I O S  E N  E L  S E C T O R  A G R O P E C U A R I O ?

R E S O LV I E N D O  P R O B L E M A S  Q U E  L A I A  N O  P U E D E  R E S O LV E R .
I N T R O D U C C I Ó N  A L A G U Í A D E  ‘ B U S I N E S S  D ATA A N A LY T I C S’  D E  I I B A
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S A F E  A G I L E  V S  B U S I N E S S  A N A LYS I S


